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‘ Referents regionaux Grand-Est
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Carine Bontemps : carine.bontemps@hager.fr
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Marie Kraim-Leleu : marie.kraiem-leleu@ast08.fr
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Lucie Dumas : LDUMAS @alsmt.org

= Réseau des statisticiens Evrest :
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" LORRAINE :
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Denis Leclerc : d.leclerc@astlorn.org
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ACTUALITES DU DISPOSITIF

- Le dispositif Evrest
- Le Réseau
- Les valorisations, les publications
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Le dispositif Evrest (1)

UN DISPOSITIF DE VEILLE

Evrest est un dispositif de veille en santé au travail, qui permet d’analyser et suivre différents aspects du travail et de la santé de salariés, au fil
du temps. Il ne s'agit pas d'une enquéte ponctuelle, mais d'un observatoire permanent, mis en place depuis 2008 au niveau national.

Un %uci?tlonnaire 1 0 ans

age d' experlence

26000 220

(base naf%nale) en en reprise

UN DISPOSITIF GENERALISTE ET EXPLORATOIRE

Evrest a été concu comme un dispositif généraliste, c'est a dire qui aborde une trés grande diversité de domaines, tant dans le champ du travail que dans celui
de la santé. Chacun des domaines couverts est abordé a l'aide de quelques questions, peu nombreuses, souvent issues de grandes enquétes nationales sur le
travail. Les indicateurs de santé retenus sont fondés sur I'existence de signes et symptémes le plus souvent infra-pathologiques.

Evrest est un dispositif exploratoire, qui offre la possibilité de donner régulierement et assez rapidement des informations succinctes, mais précieuses, pour
amorcer une réflexion. Il ne peut prétendre se substituer & des investigations approfondies qu'elles soient cliniques, épidémiologiques ou de toute autre nature. Sur
aucun des champs abordés, Evrest ne peut prétendre faire seul "le tour le de question".
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Le dispositif Evrest (2)

= Recueil de données sur un questionnaire court
(R/V), dont le contenu est proche de Ila
conduite habituelle de I'entretien de santé
au travail

s Auto questionnaire en 5 parties :

-\
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Conditions de travail
Formation
Mode de vie

Etat de santé (rempli par le médecin en présence du
salarie)

Questions complémentaires libres

Mardi 13 octobre 2015



Le dispositif Evrest (3)

= Systématiqguement pour les salariés nés en octobre =
constitution d'un eéchantillon de salaries (=1/12),
appelés « echantillon national »

s Saisie dans une base de données centralisée

= Gestion de l'anonymat permettant d'assurer le « suivi »
des salariés dans le temps

s Autorisation CNIL

W
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ACTUALITES DU DISPOSITIF

- Le dispositif Evrest
- Le Réseau
- Les valorisations, les publications
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Etat des lieux du dispositif Evrest
nombre de fiches Evrest saisies

*
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EVREST Chiffres au 01/10/2018



‘ Nombre d’équipes participantes au 1/10/18
(au moins une fiche saisie dans I'annee)
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Evolution de la participation des IDEST

«\\
EVREST Chiffres au 01/10/2018 o



‘ Participation des régions
(échantillon national)

HAUTS-DE-FRANCE -

PACA et CORSE
AUVERGNE-RHONE-ALPES
GRAND-EST 1

NORMANDIE -

PAYS DE LA LOIRE 1
OCCITANIE 1
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
CENTRE VAL DE LOIRE
NOUVELLE-AQUITAINE -
ILE-DE-FRANCE
ANTILLES-GUYANE -
BRETAGNE -

LA REUNION -
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‘ Nombre de fiches « échantillon national »
en 2015-2016 / 2016-2017 selon les regions

HAUTS-DE-FRANCE

PACA et CORSE
AUVERGNE-RHONE-ALPES
GRAND-EST

OCCITANIE A

PAYS DE LA LOIRE 1
NORMANDIE -
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
CENTRE VAL DE LOIRE
NOUVELLE-AQUITAINE -
ILE-DE-FRANCE -
ANTILLES-GUYANE
BRETAGNE

LA REUNION -

NOUVELLE CALEDONIE

€EVREST

O | oy —
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Nombre de fiches
Année

HAUTS-DE-FRANCE -

PACA et CORSE
AUVERGNE-RHONE-ALPES -
GRAND-EST 1

OCCITANIE 1

PAYS DE LA LOIRE 1
NORMANDIE 1
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
CENTRE VAL DE LOIRE
NOUVELLE-AQUITAINE -
ILE-DE-FRANCE
ANTILLES-GUYANE
BRETAGNE

LA REUNION -

I B
I
[ [ ]
I
L[ ]

[T ]

[T 1

[ 1]
1l

l

l

0

1000 2000 3000
Nombre de fiches

* Chiffres au 10/10/2017

12



Nombre de fiches saisies Grand Est

= Depuis la création (2007) :
= 13 714 fiches « échantillon national » Grand-Est
= 180 médecins inscrits

= Pour 2015-2016 :
= 2 533 fiches « échantillon national » Grand-Est

= Participation de 97 équipes santé/travail au recueil des
fiches

S\ N |
EVREST Chiffres au 01/02/2018 -



ACTUALITES DU DISPOSITIF

- Le dispositif Evrest
- Le Réseau
- Les valorisations, les publications
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‘ Quelles valorisations nationales ?

Un rapport annuel disponible sur internet, portant sur les
données recueillies 2 années consécutives (servant de
« références » pour les enquétes Evrest en entreprises) :

= National
- Avec données redressées, pour la 1¢re fois en 2017

= Par région (si > 500 fiches)
= Par secteur d’activité (si > 500 fiches)
= Par métier (si > 200 fiches)

Des « Lettres Evrest » (1 par an)

= Tous les documents sont téléchargeables a partir du site :

www. evrest.alamarge.org/

~w
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‘ Les dernieres productions : Evrest
résultats N°12

DERNIER NUMERO - EVREST REsuLTATS N°12

Cette publication résulte d’une coopération entre I’équipe de pilotage d’Evrest et
I’Anact (Agence nationale pour ’Amélioration des Conditions de Travail), membre
du groupement scientifique Evrest.

Les données chiffrées proviennent de la base nationale Evrest. Les situations en
entreprises sont extraites d'études menées par le réseau Anact, dans le cadre d'un projet
coordonné consacré aux questions d'usure professionnelle.

A TELECHARGER...

& Evrest Résultat N°12 r.por - 292.79 Ke]

& Evrest Résultat N°12 (version A4) .por - 296.62 Ke]
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‘ Les dernieres productions : Lettre

Evrest N°8

DERNIER NUMERO - LETTRE N°8

Pourquoi s'intéresser aux "petits troubles” de santé plutdt qu'aux pathologies
diagnostiquées ?

Le suivi de la santé des salariés pendant des restructurations

L'utilisation d'Evrest dans la prévention des RPS au CHU de Rouen

La grande fatigue des conducteurs dans une entreprise de transports urbains

A TELECHARGER...

& | alettre n°8 r.roF-1.61 Mo
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Les dernieres productions
nationale

= Une atteinte aux capacités de travail :
I'usure des articulations

Ariane Leroyer, Serge Volkoff, Marion
Gilles

http://www.cee-
recherche.fr/publications/connaissance-de-
lemploi/une-atteinte-aux-capacites-de-
travail-lusure-des-articulations
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‘ Quelles valorisations regionales ?

= Un rapport annuel disponible sur internet, portant sur les
données recueillies 2 années consécutives (servant de
« références » pour les enquétes Evrest en entreprises) :

= National
Avec données redressees, pour la 1¢® fois en 2017

= Par région (si > 500 fiches)

= Par SST

Si > 500 fiches : A interpréter avec discernement (si bcp de
fiches concentrées sur peu d’équipes = non représentatif
des salariés suivis par le service)

Si < 500 fiches : Possible sous conditions (échantillon
représentatif des salariés suivis par le service)

\\Une journée « Evrest Grand-Est » organisee tous les 2 ans
EVREST
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LES SENIORS ET EVREST
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Population etudiee Evrest 2016-2017
Echantillon national redressé

Soit 26418 fiches

14% de plus de 55 ans

47,9% d’hommes, 50,2% pour I'ensemble de I'échantillon

Pas de différence marquée dans la répartition de la CSP
Sur-représentation du regroupement de secteurs d’activités des

administrations publiques, enseignement, santé et action sociale : 38,9%
versus 25,8 pour les moins de 55 ans

Groupe age < 55 ans 55 anset + Ensemble
BE Indus. manufacturiére, extract. & autr. 14,2 13,4 14,1

FZ Construction 6,7 4,9 6,4

GI Commerce, transp., hébergement & restau. 27,1 21,4 26,2

JU Services divers 26,2 21,4 25,4

S\ N _ . ,
OQ Admin. pub., enseign., santé & act. soc. 25,8 38,9 27,9
EVREST
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Données professionnelles
changement de travail

m Pas de changement de travail dans les 12 derniers mois pour
93,5% des plus de 55 ans versus 81,3%

= Si changement motif majoritaire « autre » pour les mois de 55

ans
20,0
18.0 17,3
14,0
B Changement de travail dans
12,0 les 12 derniers mois < 55 ans
10,0 ® Changement de travail dans
les 12 derniers mois 55 ans
8,0
et +
6,0 w Changement de travail dans
les 12 derniers mois
4,0 Ensemble
2,0 0,90,8 0,40,6
0.0 - MR [
Changement Changement Changement,
pour raison pour une autre raison non
“\ médicale raison précisée
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Données professionnelles
horaires de travail

m Temps plein pour 74% des plus de 55 ans versus 79,6%

= Travail en horaires décalés, irréguliers, travail de nuit et
déplacements de plus de 24h00 minorés pour les plus de 55 ans

Groupe age < 55 ans 55 anset + Ensemble

Travail en horaires décalés 26,6 22,7 26,0

Travail en horaires irréguliers 26,8 22,3 26,1

Travail de nuit 10,4 7,6 10,0

Déplacements de plus de 24h 7,7 6,1 7,5
N
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LES SENIORS ET EVREST

- Organisation du travail
- TMS
- Aspects santé

<
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Donnéees professionnelles
organisation du travail (1)

s Deépassement des horaires normaux moins présent chez les + de

55 ans (jamais 24,5 versus 17,3%)
= Différence présente dans le fait de sauter des repas

N
EVREST

60,0

50,0

40,0 -

30,0 -

20,0 -

10,0 -

0,0 -

50,5

B < 55 ans

B55 ans et +

B Ensemble

Sauter Sauter Sauter Sauter
pause/repas pause/repas pause/repas pause/repas
- jamais - rarement - assez - trés souvent
souvent
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Donnéees professionnelles
organisation du travail (2)

s Traiter trop vite une opération : similaire en regroupant les
réponses jamais/ rarement versus assez souvent/ tres souvent

= Légere différence dans le fait d’abandonner une tache pour une
autre (46,0 pour les 55 ans et + versus 49,9). L'aspect
perturbateur de cette interruption est percu de fagon similaire

= La notion d'apprentissage via le travail est distincte en fonction

de I'age :
20,0 43,9
45,0 1 42 Q"> 42.8

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0 1

0,0 -

Le travail permet Le travail permet Le travail permet Le travail permet
d'apprendre - non d'apprendre - d'apprendre - d'apprendre - oui
pas du tout plutot non plutét oui tout a fait

<
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Données professionnelles
organisation du travail (2)

s Traiter trop vite une opération : similaire en regroupant les
réponses jamais/ rarement versus assez souvent/ tres souvent

= Légere différence dans le fait d’abandonner une tache pour une
autre (46,0 versus 49,9). L'aspect perturbateur de cette
interruption est percu de facon similaire

= La notion d'apprentissage via le travail est distincte en fonction
de I'age :
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

O% b T T
“\ < 55 ans 55 ans et + Ensemble

EVREST 28

H | e travail permet
d'apprendre - oui tout a
fait

= Le travail permet
d'apprendre - plutét oui

| e travail permet
d'apprendre - plutot non

M e travail permet
d'apprendre - non pas du
tout




‘ Donnéees professionnelles
organisation du travail (3)

m La variéeté du travail : moindre chez les + de 55 ans

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0 -

B < 55 ans

B55 ans et +

B Ensemble

Le travail est Le travail est Le travail est Le travail est
varié - non varié - varié - varié - oui
pas du tout plutét non  plutét oui  tout a fait

= Pas de nette différence dans le choix de la facon de procéder

A
€EVREST
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Donnéees professionnelles
organisation du travail (4)

m L'entraide est moindre selon les + de 55 ans

60,0

50,0

40,0

30,0

U< 55 ans

B55 ans et +

20,0

T Ensemble
10,0

0,0 -

Possibilité Possibilité Possibilité Possibilité
suffisantes de  suffisantes de suffisantes de suffisantes de
coopérations - coopérations - coopérations - coopérations -
non pas du tout  plutét non plutot oui oui tout a fait

= Tendance a avoir moins les moyens de faire du travail de bonne
qualité selon les + de 55 ans (30,4 versus 34,2%)

W
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Donnéees professionnelles

organisation du travail (5)

= Pas de nette différence dans la reconnaissance de |'entourage

professionnel

= Pas de différence dans le fait de devoir faire des choses que |I'on

désapprouve

= Moindre peur de perdre son emploi chez les seniors de+ de 55 ans
(non retrouvé lorsque la coupure est faite a 50 ans)

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -

10% -

= 0% |

EVREST

< 55 ans

55 ans et +

Ensemble

ETravailler avec la peur de perdre
son emploi - oui tout a fait

®Travailler avec la peur de perdre
son emploi - plutét oui

mTravailler avec la peur de perdre
son emploi - plutét non

®Travailler avec la peur de perdre
son emploi - non pas du tout
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Donnéees professionnelles
organisation du travail (6)

= Conciliation vie privee/ vie professionnelle plus aisée chez les +
de 55 ans

60,0

50,0

40,0

30,0
m< 55 ans

20,0 m55 ans et +

= Ensemble

10,0

0,0 -

Arriver a Arriver a Arriver a Arriver a

concilier vie concilier vie concilier vie concilier vie
prof et vie hors prof et vie hors prof et vie hors prof et vie hors
travail - non travail - plutét travail - plutét travail - oui
pas du tout non oui tout a fait

N
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Au total I'organisation du travail
pour les plus de 55 ans...

LES PLUS
Sautent moins les repas
Dépassent moins les horaires
Abandonnent moins une tache pour
une autre
Ont moins peur de perdre leur emploi
Ont une articulation vie privée/ vie
professionnelle plus aisée

LES MOINS
Moindre entraide
Moindre variété du travail
Ont moins de possibilité d’apprendre
Ont moins les moyens de faire du
travail de bonne qualité

N
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LES SENIORS ET EVREST

- Organisation du travail
- TMS
- Aspects santé

<
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‘ Données professionnelles
TMS (1)

m Moindre sollicitations TMS chez les seniors

Différences plus marquées pour le port de charges et
les importants déplacements a pied

i !

64,6

70,0

60,0

50,0

40,0 -
@< 55 ans

30,0 B55 ans et +
= Ensemble
20,0 -

10,0 1

0,0 -

Pas de postures Pas d'efforts/ Pas de gestes Pas d'importants Pas de station
contraignantes port de charges répétitifs déplacements a debout

“‘\ pied prolongée
EVREST
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‘ Données professionnelles
TMS (2)

= En présence de port de charges, les proportions sont
identiques quant au fréquentiel (parfois ou souvent)

100% -

90% -

80%

70%

1 ® Efforts / port de charges - oui

60% souvent

50% - = Efforts / port de charges - oui parfois
40% - : ;

W Efforts / port de charges - non jamais

30% -

20% -

10% -

0% -

< 55 ans 55 ans et + Ensemble
“‘\
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‘ Données professionnelles

TMS (3)

En présence d'importants déplacements a pied, les
proportions sont identiques quant au fréquentiel
(parfois ou souvent)

1

N
EVREST

00% -

90%

80%

70% -

60%

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

< 55 ans

55 ans et +

Ensemble

= Importants déplacements a pied -
oui souvent

= Importants déplacements a pied -
oui parfois

= Importants déplacements a pied -
non jamais

37



LES SENIORS ET EVREST

- Organisation du travail
- TMS
- Aspects santé
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‘ Aspects sante (1)

Trouble de
I'audition

Existence d'un probléme

cardio-respiratoire

HTA

Appareil
cardiovasculaire

Appareil respiratoire

-\
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6,

)

19,]

0,0 5,0 10,015,020,025,0

Dermatologie

Appareil digestif

55 ans et +

Autres problémes de santé
chez les 55 ans et +

| |
12,2
| Appareil digestif
> mDermatologie
| Trouble de I'audition
9,4

|

0,0 50 10,0 15,0

Troubles neuro-psychiques

Troubles neuro-psychiques (les 3

signes ci-dessus) - Existence d'un

probléme

Ttrouble du sommeil

Anxiété, nervosité, irritabilité

e, s | 2

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

9,8




‘ Aspects sante (2)

<
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Problemes ostéo-articulaires

chez les 55 ans et +

Rachis (cervical ou dorso-lombaire)

Vertébres dorso-lombaires

Vertébres cervicales

Membres inférieurs

Membres supérieurs (au moins 1 localisation)

Poignet/main

Coude

| | | |
29,5
s
-
- 17,4
26,0
[Rr———
-- 5.3
Epaule J* 16,7
O,IO 5,'0 10',0 15',0 20,0 25,0 30,0 35,0



(;ONCLUSION
ECHANGES AVEC LA SALLE

- Conclusion
- Echanges
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Les seniors, une population a cibler en
matiere de prévention ?

= Un ressenti de l'organisation du travail qui mérite
I'attention des entreprises

= Au vu du recul de I'age de la retraite

= Une adaptation du travail au senior dans les faits au regard
des risques professionnels constatés

= Une population avec des symptomes /genes au travail qui
questionnent sur la neécessaire adaptation des postes de
travail avec l'age

<
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(;ONCLUSION
ECHANGES AVEC LA SALLE

- Conclusion
- Echanges
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