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Édition Illustrée

CESSEZ D'ÊTRE
GENTIL, SOYEZ VRAI !

*Nous avons pris l'habitude de dissimuler
ce qui se passe en nous afin d'acheter la
reconnaissance, l'intégration ou un
confort apparent plutôt que de nous
exprimer tels que nous sommes. Nous
avons appris à nous couper de nous-
même pour être avec les autres. La
violence au quotidien s'enclenche par
cette coupure : la non-écoute de soi
mène tôt ou tard au non-respect de
l'autre. Cessez d'être gentil, soyez vrai ! est
un seau d'eau lancé pour nous réveiller
de notre inconscience. Il y a urgence à
être d'avantage conscients de notre
manière de penser et d'agir. **Le
message de *Cessez d'être gentil, soyez
vrai !* est plus actuel que jamais. Pour
rendre son propos encore plus
accessible, l'auteur a choisi de revoir son
texte et de l'agrémenter d'illustrations
humoristiques. Condensée, simplifiée et
plus légère, cette nouvelle édition
constitue le premier pas capital pour
quiconque cherche à se libérer de ses
habitudes néfastes et à s'ouvrir aux
concepts de la communication non-
violente.
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Thomas
D'Ansembourg



Une Histoire Des
Violences Sexistes 
Et Sexuelles

LES COMBATTANTES

Inscrire les violences sexistes et
sexuelles dans un contexte social, pour
en comprendre les mécanismes et les
dimensions politiques et juridiques, tel
est le but de cet ouvrage. Il s'agit aussi
de rendre hommage aux mouvements
féministes d'hier et d'aujourd'hui, aux
acteurs et actrices de terrain qui
s'engagent au quotidien, aux femmes,
qui malgré les nombreux obstacles
posés sur leur chemin, tentent de s'en
sortir.
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Marie-Ange Rousseau



La communication
NonViolente, passeport
pour réconcilier bien-
être et performance

PRATIQUER LA CNV
AU TRAVAIL

La Communication NonViolente devient
un classique des formations
professionnelles… Mais comment
l’appliquer concrètement et au quotidien
dans son travail  ?
 
Que ce soit pour améliorer sa
communication, instaurer des relations
de confiance et coopérer de façon
durable, prévenir et gérer les conflits, la
CNV est un processus puissant et utile à
tout salarié, manager, coach ou dirigeant.
Reprenant les formations données par
l’autrice et son expérience professionnelle,
cet ouvrage aborde les grandes
utilisations de la CNV au travail  : 

identifier les obstacles à des relations
de qualité  ;
définir sa contribution, son intention
pour prendre des décisions  ;
pratiquer l’empathie et favoriser le
dialogue.

Apprenez à écouter différemment pour
mieux communiquer efficacement au
travail  !
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Françoise Keller



LA BOÎTE À OUTILS
DU BIEN-ÊTRE AU
TRAVAIL

Comment cultiver un esprit positif et
ouvert au travail ? Comment clarifier ses
objectifs ? Comment se connecter à ses
ressources ? Comment développer sa
dynamique émotionnelle pour la mettre
au service d’une action positive et
constructive ? Comment calmer son
mental et prendre de la hauteur pour voir
plus loin ? Comment réguler son stress et
renforcer sa motivation ? Comment y
voir clair dans son organisation ?
Comment prendre sa place face à autrui
dans
le quotidien ? Comment favoriser la
coopération et cultiver l’intelligence
collective
avec ses collègues ?
Découvrez tous les outils indispensables
pour réussir la mise en place d’actions qui
favoriseront votre bien-être au travail,
votre organisation et vos relations au
quotidien. 
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Clotilde Huet, Gaëlle
Rohou, Laurence

Thomas-Loiseleur

62 outils et méthodes



Faciliter le dialogue -
Gérer les conflits -

Favoriser la coopération

LA MÉDIATION EN
ENTREPRISE

Risques psychosociaux, gestion de
conflits, accroissement des tensions,
nouvelles problématiques depuis le début
de la crise sanitaire… Face à ces
situations, la médiation – préventive ou
curative – est une carte à jouer pour les
entreprises, une forme
d’accompagnement faite d’écoute et
d’interventions, permettant de restaurer la
communication et de faciliter la
négociation.

Des professionnels RH aux responsables
d’équipe en passant par les chefs de
projets, chacun découvrira l’intérêt de la
médiation pour un autre dialogue en
entreprise.
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Arnaud Stimec,
Sylvie Adijès

https://www.decitre.fr/auteur/7427247/Erwann+Tison
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DÉNOUER LES CONFLITS
PAR LA COMMUNICATION
NONVIOLENTE

Nous vivons une révolution inouïe,
inimaginable il y a encore cinquante ans,
celle de la machine qui apprend, et qui
apprend par elle-même. Au lieu
d’exécuter les ordres d’un programme, la
machine peut désormais acquérir par
elle-même, par l’expérience, les capacités
nécessaires pour accomplir les tâches qui
lui sont assignées, y compris celles que
l’on croyait réservées à l’humain. Les
applications sont immenses :
reconnaissance des formes, des voix, des
images et des visages, voiture autonome,
traduction de centaines de langues,
détection des tumeurs dans les images
médicales… Yann Le Cun est à l’origine de
cette révolution. Il est en effet l’un des
inventeurs de l’apprentissage profond, le
deep learning, qui caractérise un réseau
de neurones artificiels dont l’architecture
et le fonctionnement s’inspirent du
cerveau.
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Guide pratique
d'exercices individuels et

collectifs

MANUEL DE
COMMUNICATION
NONVIOLENTE
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Lucy Leu

Dans Les Mots sont des fenêtres (ou bien
ce sont des murs), Marshall Rosenberg
mettait à disposition de tous un outil
simple et puissant : la Communication
NonViolente. Le manuel
d'accompagnement de Lucy Leu vous
propose de mettre en pratique les
principes de cette communication de
qualité individuellement ou lors d'ateliers
de groupes.
Grâce à des exercices concrets illustrant
chaque chapitre des Mots sont des
fenêtres, ce guide vous permettra de
mieux faire face à la colère, de résoudre
les conflits et d'améliorer vos relations aux
autres.
La Communication NonViolente renforce
la capacité des personnes à se connecter
à elles-mêmes et aux autres avec
compassion. Elle pacifie vos échanges,
dans votre vie personnelle comme au
travail, et transforme votre quotidien.



Initiation à la
Communication

NonViolente

LES MOTS SONT DES
FENÊTRES (OU BIEN CE
SONT DES MURS)
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Marshall B. Rosenberg

La plupart d'entre nous ont été élevés
dans un esprit de compétition, imprégnés
de préjugés et d'intolérance. Cette
éducation nous conduit le plus souvent à
une mauvaise compréhension des autres.
Elle engendre au quotidien de la colère,
des frustrations et des comportements
agressifs.
Une communication de qualité avec les
autres est une des compétences les plus
précieuses qui soit, dans sa vie
personnelle comme au travail.
Marshall Rosenberg met ici à notre
disposition un outil très simple dans son
principe, mais extrêmement puissant
dans ses effets : la Communication
NonViolente. Découvrez cette méthode
accessible pour améliorer votre relation
aux autres.



Le harcèlement moral,
démêler le vrai du faux

LE HARCÈLEMENT MORAL
DANS LA VIE
PROFESSIONNELLE
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Marie-France Hirigoyen

Le harcèlement moral au travail est une
des violences les plus destructrices qui
soient. Le succès du premier ouvrage de
Marie-France Hirigoyen, Le Harcèlement
moral , démontre que chacun d'entre
nous est un jour l'acteur ou le témoin de
ce phénomène social dont on ignorait
jusque-là l'ampleur. 
Dans cet ouvrage, Marie-France Hirigoyen,
riche de nouvelles réflexions et
expériences, affine son analyse, poursuit
son combat, afin de mieux comprendre et
prévenir.
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